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Pour votre prét,
il me €audrait
une fiche de paie

Pour avoir
cet appartement
il me £audrair
vos trojs dernpiers
bulletins de salaire

il va €alloir que l’'on
arréte de travailler au
black ! T out deviendra
plus simple !

Mais grave !

E xcusez-moij,
pour commander 3
boire, il vous €aut
une fiche de paie ?




On ne va pas
pouvoir payer
la £acture.

Je ne tai pas
tout dit.
Cé+ait un travail
au black.. Donc
pas de chémage !

Pourquoj ?
T u touches bien
le chémage depuis
ron licenciement ¢
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Parce que Papy
il a travaillé au black ..
Ni son patron,
ni lui n‘ont cotisé
pour sa refrraite !

Dis maman,
pourquoi

chez nous ?

Papy aussi
il a fait
des bétises

Papy il habite




Vite !
J’ai besoin
de signer
un contrar
de travail!

Sinon comment
Je vais étre
indemnisé et avec

quoi Jje vais vivre ¢




Un CONTRAT
PE TRAVAiIL M

On ne parle plus
de "petit+ boulot
au noir” 3 partir
de maintenant !

C’est le plus beau cadeau
que tu puisses me faire !!!




Réponses
au quiz

1:oui

2 :quand tu obtiens un job d'été tu
signes un contrat de travail qui va
définir tes droits et tes obligations dans
l'entreprise et celles de ton employeur.
Un job d'été est réglementé, c'est par
essence un contrat de travail a durée
déterminée, il doit donc étre écrit.

3 :oui
4 : oui
5 :tous

i] : je demande un justificatif (récépissé
de déclaration préalable a 'embauche)
a mon employeur et si j'ai un doute, je
peux interroger l'Urssaf ou la MSA.

7/ :oui




TU CHERCHES
UN P'TIT BOULOT
OU UN JOB D'ETE ?

Attention,
décrocher un

job, c’est bien,
préserver tes
droits a la
protection sociale,
c’est encore
micux !

N\
URSSAF
AN

» Rhéne-Alpes

Plus d'infos sur
www.urssaf.fr ou msa.fr




TU AS TROUVE

UN PETIT BOULOT,
TU TRAVAILLES
QUELQUES HEURES
PAR MOIS...

tu dois £tre déclare !

Lorsque tu effectues
un job d'été ou un petit
boulot, tu signes

un contrat de travail
qui définit tes droits

et tes obligations

et ceux de

ton employeur.

Les régles du code
du travail s'appliquent
a un job dété ou a un
petit boulot comme a

tout autre emploi.




NE PAS ETRE DECLARE
PAR TON EMPLOYEUR...

une fausse bonne idée !

Travailler sans étre déclaré
par ton employeur aupres
de l'Urssaf ou de la MSA*
peut avoir de graves
conséquences car le travail
dissimulé est illégal.

Méme si la plupart

des employeurs respectent
cette obligation, assure toi
que le tien l'a fait.

*MSA Mutualité sociale agricole




DES LE DEPART, ADOPTE
LES 3 BONS REFLEXES !

1 rais-toi remettre le jour de ton arrivée
dans l'entreprise, soit un justificatif

de déclaration préalable a 'embauche

que ton employeur a du adresser a l'Urssaf
ou a la MSA, soit un contrat de travail écrit
comportant l'indication de l'organisme
destinataire de cette déclaration.

2 Chaque mois, assure-toi de disposer
d’'un bulletin de salaire, méme si tu es payé
en espéces. Le nombre d’'heures indiquées
sur ce bulletin doit correspondre au
nombre d'heures travaillées.

3 Dans les 48 heures suivant ton
embauche, tu dois signer un contrat
de travail. C'est obligatoire pour tous
les contrats a durée déterminée (CDD)
et les contrats a temps partiel.



LE TRAVAIL AU NOIR...

quelles
consequences
pour toi ?

En cas d'accident du travail,
tu risques d'avoir des difficultés
a faire reconnaitre tes droits.

* Si tu perds ton travail,
tu ne pourras pas percevoir
d'indemnités de chémage.

* Les périodes de travail
non déclarées ne compteront pas
pour le calcul de ta future retraite.

 Sans bulletin de salaire, il te sera
difficile de louer un appartement
ou d'obtenir un crédit aupres

de ta banque.



TOUS CONCERNES !

En France, nous bénéficions
d'une protection sociale

qui prend en charge les
différents risques :

famille, maladie, accidents
du travail et retraite.

Nous contribuons tous

a son financement avec nos
cotisations ; ne pas les payer
met en péril les ressources
de notre protection sociale.

Chaque année,

le travail dissimulé colte
plusieurs milliards d'euros
a la collectivité.

Jous solidaires !




QUIZ

1. Je dois étre déclare quelle que soit la durée de mon emploi ?
[ Joui [ |non

2. Doit-on signer obligatoirement un contrat
de travail pour un job d'été ?
[ Joui [Inon

3. La période d’essai doit-elle étre déclaree et payse ?
[ Joui [ |non

4. J¢ suis un extra, je dois quand méme étre déclarg ?
[ Joui [ |non

5. Je bénéficie de quels droits en €tant déclare ?
[ Imaladie [ |retraite [ |chémage

6. Comment puis-je m'assurer que je suis bien déclars ?
[ |je demande un justificatif (récépissé de
déclaration préalable a 'embauche) a mon employeur
[ |j'appelle l'Urssaf ou jappelle la MSA
[ |jappelle lInspection du travail

7. La Sécurite sociale est-¢lle un régime obligatoire ?
[ Joui [Inon
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